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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo el dia 14 de diciembre de
2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 18: “Servicios culturales,
de esparcimiento y comunicaciones”, subgrupo “Residual”, integrado por
los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Natalia Baldomir
y Elizabeth Gonzalez: los delegados del sector trabajador: Fabrizio Nesta y
Victoria Alfaro por la Asociacion de la Prensa Uruguaya (APU) y delegados del
sector empresarial: Dres. Ana Silva y Juan Andrés Lerena en representacion
de ANDEBU quienes han alcarizado el presente ACUERDO DE CONSEJO DE
SALARIOS: e -

PRIMERO: En la sexta ronda de negociacion salarial se han abierto hasta el

momento los siguientes subgrupos: 2.1, “Prensa escrita de Montevideo y sus
ediciones periodisticas digitales”, 2.2 “Prensa escrita ‘del Interior y sus
ediciones periodisticas digitales”, 3.1. "Radios y sus ediciones periodisticas
digitales”, subgrupo “Radios de Montevideo®, 3.2 "Radios y sus ediciones
periodisticas digitales”, subgrupo “Radios del Interior”, 4 “Television abierta y
por abonados y sus ediciones periodisticas digitales”, capitulos 1."Tv abierta de
Montevideo", 2. “TV abierta del interior”, 3. “TV por abonados Montevideo”, 4,
“TV por abonados Interior”, 5. “Productoras de contenidos para la television
abierta y/o television por abonados” 5 “Agencias internacionales de noticias, &
“Sociedades Hipicas. Casinos Electrnicos, Agencias Hipicas”™, 9 "Produecion
audiovisual independiente no publicitaria”, 10. "Atracciones mecénicas y afines’
y vencidos el 31 de diciembre de 2016 su respectivos acuerdos de consejo de
salario han de ser convocados para las respectivas negociaciones los
subgrupos 1. “Cines de Mnntevideﬁ y zona balnearia de la Costa” y B.1
"Alguiler y distribucion de peliculas cinematograficas”. ----

SEGUNDO: Para las actividades comprendidas en el grupo 18 "Servicios
Culturales, de esparcimiento y comunicaciones” no mencionadas en la clausula
precedente y rigiendo para todos los trabajadores, este Consejo de Salarios por
unanimidad de todos sus miembros, celebra el presente acuerdo que abarcara
el periodo comprendido entre el lero de julio de 2016 y el 30 de junio de
2018,
TERCERO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2016. Los salarios vigentes al

30 de junio da,2016 tendran un incremento salarial producto de la acumulacion
de los sigu%emﬁ a) 5.66% por concepto de correctivo por inflacion por la

fp)- g - m—

(Z

e

e =

T —
S

T e



diferencia existente entre la inflacion proyectada por el BCU (centro del rango
meta) para el periodo lero de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, b) 4.25%
por incremenio de salario nominal, por tanto el incremento salarial sera de
10.15%.. Aquellos salarios que al 30 de junio de 2016 fueran inferiores a
$14.700 tendran un incremento acumulado adicional de 1.75% y aquellos que
se situaban entre los $14.701 y hasta $17.100 un incremento acumulado
adicional de 1.25%. en consecuencia los porcentajes de incremento a aplicar
seran respectivamente 12.08% y 11.53%.

CUARTO: Ajuste salarial al 1lero de enero de 2017. Los salarios vigentes al
31 de diciembre de 2016 tendran un incremento nominal de 4.25%. Aquellos
salarios que al 30 de junio de 2016 fueran inferiores a $14,700 tendran un
incremento acumulado adicional de 1.75% y aquellos qlfe se situaban entre los
$14.701 y hasta $17.100 un incremento acumulado adicional de 1.25%, en
consecuencia los porcentajes de incrementc a aplicar seran respectivamente
de 6.07% y 5.55%. -

QUINTO: Correctivo por inflacién. Si la inflacion acumulada del periodo lero de
julio de 2016 a 30 de junio de 2017 supera los ajustes nominales de salarios

realizados en igual periodo (sin considerar los adicionales de los salarios sumergidos),
se podra convocar al Consejo de Salarios respectivo donde las organizaciones
profesionales podran acordar un correctivo por inflacion por la diferencia existente,el
gue sera acompafado por el Poder Ejecutivo, sin perjuicio de la aplicacién del
incremento salarial nominal establecido en la clausula siguiente. Operado el correctivo,
no sera de aplicacion el establecido en la cidusula séptima.
SEXTO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2017. Los salarios vigentes al 30

de junio de 2017 tendran un incremento nominal de 3.75%. Aquelios salarios

que al 30 de junio de 2016 fueran inferiores a $14.700 tendran un incremento .

acumulado adicional de 1.75% y aquellos gue se situaban entre los $14.701 y
hasta $17.100 un incremento acumulado adicional de 1.25%, en consecuencia
los porcentajes de incremento a aplicar seran respectivamente de 5.57% vy
5.05%. --
SEPTIMO: Correctivo por inflacion. A los 18 meses de la vigencia del presente

acuerde y en caso que no hubiere comrespondido la aplicacion del correctiva por
inflacién previsto en la clausula quinta, se aplicard un correctivo para cubrir la
te en el periodo lero de julic de 2016 - 31 de diciembre de 2017
ion\ verificada efectivamente y los incrementos salariales nominales
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efectuados, sin considerar los incrementos adicionales a los salarios sumergidos y sin
perjuicio del incremento nominal previsto en la clausula siguiente. -- --

OCTAVO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2018. Los salarios vigentes al
31 de diciembre de 2017 tendran un incremento nominal de 3.75%. Aquelios
salarios que al 30 de junio de 2016 fueran inferiores a $14.700 tendran un
incremento acumulado adicional de 1.75% vy aquellos que se situaban entre los
$14.701 y hasta $17.100 un incremento acumulado adicional de 1.25%, en
consecuencia los porcentajes de incremento a aplicar serdn respectivamente
de 5.57% y 5.05%.
NOVENO: Correctivo final: Finalizada la vigencia del presente acuerdo y con

independencia del resultado de la negociacion en los Consejos de Salarios de
la proxima ronda se realizara, si correspondiere, un correctivo por inflacion por
ia diferencia existente entre fa inflacion verificada entre el lero de julio de 2017
y 30 de junio de 2018 o el 1ero de enero de 2018 y 30 de junio de 2018 (segun
se hubiere aplicado la clausula quinta o séptima del presente acuerdo) y los
incrementos salariales nominales aplicados, sin considerar los porcentajes

adicionales otorgados a los salarios sumergidos.
DECIMO: Clausula de salvaguarda. Si el porcentaje de inflacion acumulada
en los doce primeros meses de vigencia del presente acuerdo (lero de julio de
2016-30 de junio de 2017) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un
ajuste equivalente a la diferencia entre el referido porcentaje y los ajustes
nominaies otorgados en igual periodo. En el afio siguiente, la inflacién medida
en anos moviles (Ultimos doce meses) supera el 12% al mes siguiente se
aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada en el aiio movil inmediato anterior y los ajustes salariales nominales
otorgados en igual periodo. Una vez aplicada la salvaguarda debera transcurrir
un ano para que pueda aplicarse nuevamente.

DECIMO PRIMERO: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente
acuerdo y salvo los reclamos que puedan producirse en relacion de
incumplimiento de sus disposiciones, los trabajadores no formularan planteos
que tengan como cbjetivo fa cnﬂseéuqién de reivindicaciones de naturaleza
salarial referidos a los puntos acordados en la presente instancia, ni
desarrollaran reivindicaciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las
medidas resueltas ¢ acter general por el PIT-CNT y/o APU.,
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DECIMO SEGUNDOQ: Las empresas podrén no aplicar los incrementos
dispuestos en este acuerdo al personal directivo, gerente, jefes, subjefes,
vendedores yl/o ejecutivos. En el caso de vendedores y/o ejecutivos siempre
gue perciban un salario nominal superior a $55.000 al 1ero de julio de 2016.----
DECIMO TERCERQO: Las partes acuerdan gue se convocara a este Consejo de
Salarios a los efectos de a) atender todos los problemas de interpretacion que
puedan devenir del presente convenio, asi como los problemas de cualquier
otro caracter en forma previa a la adopcién de medidas, b) considerar cualquier
situacion de incumplimientos del presente acuerdo y c) analizar las situaciones
de aquellas empresas que mediante informacion y prueba fehaciente
demuestre que tienen dificultades economicas y financieras para cumplir con
los salarios pactados. Leida que fue, se firman 8 ejemp;lares de igual tenor en
if«gM fecha indicados en sefial de conformidad.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 26 de diciembre de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro.
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